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Die Integrierte Entwicklungsstrategie (IES)

Connecting Knowledge Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion

Nordfrieslalfhd Nord




. 2 DSN
Leitfaden

= Die Erstellung der IES orientiert sich an einem vorgegebenen Leitfaden des MILIG

= Der Leitfaden gibt die Struktur und Gliederungspunkte der IES vor

Der Leitfaden stellt die Basis dar und enthalt auch inhaltliche Hinweise und
Klarstellungen zu einzelnen Gliederungspunkten

= Leitfaden definiert Mindestkriterien (mUssen erfillt werden) und Qualitatskriterien
(konnen erflllt werden, um eine hohere Punktzahl zu erzielen)

= Leitfaden enthalt Bewertungsschema der IES und zu erreichende Hochstpunktzahl
je Gliederungspunkt

= Zur Anerkennung als LAG fir die kommende Forderperiode muss die IES 322 von
460 moglichen Punkten erreichen (=70%)

= Einreichungsfrist ist der 30.04.2022

= Im Leitfaden ist festgehalten, dass sich alle AktivRegionen auf folgende drei
Zukunftsthemen geeinigt haben:
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Die drei Zukunftsthemen = DSN
e KLIMASCHUTZ & KLIMAWANDELANPASSUNG
DASEINSVORSORGE & LEBENSQUALITAT
@ REGIONALE WERTSCHOPFUNG
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Die Gliederung im Uberblick = DSN
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Definition des Gebietes Nordfriesland Nord E'n DSN

Connecting Knowledge
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Die Gliederung im Uberblick = DSN
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)
SWOT-Analyse -

Quellen zur Herleitung der SWOT Analyse:

000

Onlinebefragung Interviews Regionalkonferenz  Dokumentenanalyse
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SWOT Analyse = DSN

Connecting Knowledge

SWOT Analyse bezogen auf folgende Zukunftsthemen:

KLIMASCHUTZ & KLIMAWANDELANPASSUNG

|| DASEINSVORSORGE & LEBENSQUALITAT

REGIONALE WERTSCHOPFUNG
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SWOT-Analyse fUr das Zukunftsthema
+Klimaschutz und Klimawandelanpassung®

Connecting Knowledge

Derzeitige Starken der Aktivregion

S1 Die Region ist Vorreiter bei erneuerbaren Energien
S2 Das Thema Nachhaltigkeit ist in der Region etabliert

S3 Hohe Bereitschaft von Einheimischen und Unternehmen,
den Klimaschutz voranzutreiben

S4 Die Region verfiigt Uber eine gute Nahwarmeversorgung
S5 Es existieren gut ausgebaute Fahrradwege

S6 Im regionalen Tourismus herrscht ein hohes Bewusstsein
fir die Klimaproblematik

Derzeitige Schwachen der Aktivregion

W1 Die Stromproduktion Ubersteigt den Strombedarf und es
fehlen Energiespeicher

W2 Larmbelastung vor Ort durch Windkraftanlagen

W3 Bestehende Konflikte zwischen Landwirtschaft und
Energiebranche

W4 Vergleichsweise noch hoher CO2-AusstoR und geringe
Energieeffizienz bei Gebduden der Region

W5 Negativer Einfluss von erneuerbaren Energiequellen und
Monokulturen auf das Landschaftsbild und den
Artenreichtum

W6 Fehlende Verkehrs- und Mobilitatskonzepte fiir
umweltfreundlichere Mobilitat

Zukiinftige Chancen der Aktivregion

01 Steigerung und Optimierung der Energieeffizienz von
Gebduden

02 Optimierung der Wasser-, Strom- und Warmenetze

03 Steigerung des Anteils von Alltagsradfahren an der
Mobilitat
04 UN-Nachhaltigkeitsziele (SDG) als langfristige

Orientierung und Chance fiir die zuklnftige
Entwicklungen der Region

O5 Nachhaltiger Tourismus sowie nachhaltige soziale und
okonomische Entwicklung

06 Die geographischen Gegebenheiten der Region bieten
Potenzial flir CO2-Speicher- und Einsparpotential durch
Entnahme aus der Umgebungsluft

Zukiinftige Risiken der Aktivregion

T1 Bedrohung der Region durch den steigenden
Meeresspiegel

T2 Zunahme an Wetterextremen und anderen
Extremereignissen

T3 Zunehmender Flachenverbrauch

T4 Unterschatzung der Folgen des Klimawandels in der
Bevolkerung und gesellschaftliche Akzeptanzprobleme fir
dieses Thema

T5 Gefahrdung der bisher unbertihrten Natur durch
menschliche Aktivitaten

T6 Verédung des Landschaftsbildes (Zunehmende
Ausbreitung von Monokulturen)
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SWOT-Analyse fUr das Zukunftsthema
,2Daseinsvorsorge und Lebensqualitat”

C

Derzeitige Starken der Aktivregion

S7 Stark ausgepragter Identitdts- und Gemeinschaftssinn in
der Region

S8 Vielfaltige und lebendige Vereinsinfrastruktur

S9 Einzigartigkeit des Landschaftsbildes

S10 Einzigartige Kulturlandschaft

S11 Vergleichsweise glinstige Lebenshaltungskosten

S12 Neuartige Versorgungstechnologien und gute
Breitbandanbindung

Derzeitige Schwachen der Aktivregion

W?7 Fehlende Kultur- und Begegnungsorte fir junge Leute

W8 Unzureichendes OPNV- und Nahversorgungsangebot
flhrt zur Abhangigkeit vom Auto

W9 Lebensmittel- und Einzelhandelsversorgung ist zentral
organisiert, wenig Nahversorgung direkt vor Ort

W10 Allgemein unzureichende Fachkréfteversorgung fir
Dienstleistungen

W11 Mangelnde Bildungsangebote, insbesondere fiir
bildungsferne Gruppen

W12 Wohnraumknappheit, da viel Wohnraum vorwiegend
flr touristische Zwecke genutzt wird

Zukiinftige Chancen der Aktivregion

07 Generationslbergreifende Inklusions- und
Einbindungsprojekte

08 Schaffung und Etablierung einer Willkommenskultur fiir
Migrant*innen

09 Ausbau von Angeboten fiir Jugendliche und junge
Familien

010 Entwicklung von Verkehrs- und Mobilitatskonzepten

011 Digitalisierung und Breitbandinfrastruktur fir Schaffung
von Angeboten nutzen

012 Junge Menschen begeistern sich zunehmend fiir das
Landleben

Zukiinftige Risiken der Aktivregion

T7 Sinkender gesellschaftlicher Zusammenhalt

T8 Demographischer Wandel und zunehmende
Abwanderung jlingerer Altersgruppen

T9 Weniger Bildungsangebote und weiter zunehmender
Fachkraftemangel im Bereich der Daseinsvorsorge

T10 Sinkende Wohnraumangebote bei gleichzeitig
steigenden Lebenshaltungskosten

T11 Uberlastung der wenigen aktiven Ehrenamtler

T12 Verschlechterung der Mobilitatsangebote in der Region

Connecting Knowledge
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SWOT-Analyse fUr das Zukunftsthema
+Regionale Wertschdpfung®

C

Derzeitige Starken der Aktivregion

S13 Leistungsfahige und der Region verbundene Wirtschaft,
insbesondere Landwirtschaft und Handwerkerschaft

S14 Hohe Bereitschaft zur Unterstiitzung der regionalen
Wirtschaft durch die Bevolkerung

S15 Ansiedlungsfldachen fiir Unternehmen sind vorhanden

S16 Vielseitige Tourismus- und Kulturangebote abseits des
Massentourismus

S17 Zahlreiche Bildungs- und Weiterbildungsangebote

S18 Unternehmer- und Pioniergeist in der Region

Derzeitige Schwachen der Aktivregion

W13 Vergleichsweise schwache Einzelhandels-, Verkehrs-
und Tourimusstrukturen

W14 Touristische Angebote sind zu wenig bekannt und
beworben

W15 Wegzug von jungen Leuten und weiteren Fachkraften

W16 Negative Signale durch SchlieRung von
Geburtenstationen und Co.

W17 SchlieBen von Landgasthofen

W18 Regionale Starken sind tiberregional nicht bekannt

Zukiinftige Chancen der Aktivregion

013 Neue Tourismusangebote fir die Region (z. B. Bildungs-
oder Erlebnistourismus)

014 Regionale und liberregionale Kooperationen und
Vernetzungen

015 Aufrechterhalten der bestehenden Initiativen in der
Energiewirtschaft

016 IT-Infrastruktur leistungsfahiger gestalten
017 Zusammenarbeit mit danischseitiger Grenzregion

018 Migrant*innen mit ihren Fahigkeiten fir die Region
gewinnen

Zukiinftige Risiken der Aktivregion

T13 Negative Entwicklungen im Landwirtschaftssektor

T14 Weiterhin steigende Energiepreise

T15 Junge und wirtschaftsstarke Bevolkerungsgruppen
ziehen weg und kommen nicht wieder

T16 Abkopplung der Region aufgrund der Randlage

T17 Entwicklung des Tourismussektors in Richtung eines
Massentourismus

T18 Steigender Wettbewerbsdruck auf den Einzelhandel

Connecting Knowledge
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Ableitung der Kernthemen aus SWOT = DSN

Zukunftsthema KLIMASCHUTZ & KLIMAWANDELANPASSUNG

Kernthema 1: Energieeffizienz - Neue Formen der Umsetzung effizienter Energie- und Warmeerzeugung und —
verwendung

4]

Kernthema 2: Griine Mobilitdt - Umsetzung neuer, nachhaltiger Formen der Mobilitat fir die Region

Kernthema 3: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz - Umwelt, Natur und Klima in der Region erhalten und schiitzen

Zukunftsthema DASEINSVORSORGE & LEBENSQUALITAT

Kernthema 4: Versorgung und Infrastruktur - Nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung der Grundversorgung

Kernthema 5: Soziales und Kultur - Starkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens und Miteinanders in der
Region

Kernthema 6: Bildung - neue Bildungsmoglichkeiten erschliefen und den Zugang zu Bildung fiir alle in der Region
erhohen

Zukunftsthema REGIONALE WERTSCHOPFUNG

Kernthema 7: Tourismus — Nachhaltigen qualitativen Natur- und Erlebnistourismus in der Region starken

Kernthema 8: Regionale Wirtschaft — Unterstlitzung der regionalen Wirtschaft und attraktive wirtschaftliche
Perspektiven aufzeigen
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Die Gliederung im Uberblick = DSN

Connecting Knowledge
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Der Strategieprozess = DSN

Connecting Knowledge

Kick-off mit AG Q
—
&
6 Interviews mit 2 Interviews mit 2021 o
Dokumentenanalyse o . . =
regionalen Akteuren Regionalplanern
SWOT
Stufe 1
Stufe 2 —
Treffen mit AG %
2022 S
=
Onlinebefragung Regionalkonferenz 1
Vertiefungsworkshop 1 Vertiefungsworkshop 2 Vertiefungsworkshop 3
Klimaschutz & Klimawandelanpassung Daseinsvorsorge & Lebensqualitdt Regionale Wertschdpfung
Abstimmung mit LAG
Mitgliederversammlung >
o
=,
Fertigstellung IES Verabschiedung IES
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cDSN

Die Vertiefungsworkshops

Workshop Klimaschutz & Klimawandelanpassung

15.02.2022 von 18:30 bis 20:30 Uhr

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

24.02.2022 von 18:30 bis 20:30 Uhr

Workshop Regionale Wertschopfung
01.03.2022 von 18:30 bis 20:30 Uhr

Die Vertiefungsworkshops wurden online durchgefihrt
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. cDSN
Onlinebefragung

= Ziel: mehr Burgerinnen und Burger in den |ES-
Prozess integrieren

= Chance sich zu beteiligen auch fur diejenigen, die
heute nicht dabei sein konnen

= Start: 31. Januar 2022
Ende: 18. Februar 2022

= Abrufbar Uber die Webseite der AktivRegion
Nordfriesland Nord

" |nsgesamt 119 Birger*innen haben sich beteiligt
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Die Gliederung im Uberblick

SWOT,
Entwicklungs- Beteiligungs- Strategieent-

bedarfe und prozess Strukturen wicklung
Potenziale

Definition des
Gebietes und
der
Bevolkerung

Projektaus- Evaluierungs- Finanzplan
wahlkriterien konzept

Aktionsplan
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Strategieentwicklung = DSN

Connecting Knowledge

= Entwicklung eines Strategierahmens

= Entwicklung von Kernthemen innerhalb der drei
Zukunftsthemen

— Klimaschutz & Klimawandelanpassung
— Daseinsvorsorge & Lebensqualitat
— Regionale Wertschopfung

= Die Kernthemen setzen Schwerpunkte und konkretisieren
die inhaltliche Ausrichtung der AktivRegion innerhalb der
Zukunftsthemen

" |nsgesamt bis zu 9 Kernthemen moglich
(verteilt Uber die Zukunftsthemen)
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Kernthemen E'n DSN

Zukunftsthema KLIMASCHUTZ & KLIMAWANDELANPASSUNG

Kernthema 1: Energieeffizienz - Neue Formen der Umsetzung effizienter Energie- und Warmeerzeugung und —
verwendung

Kernthema 2: Griine Mobilitdt - Umsetzung neuer, nachhaltiger Formen der Mobilitat fir die Region

Kernthema 3: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz - Umwelt, Natur und Klima in der Region erhalten und schiitzen

Zukunftsthema DASEINSVORSORGE & LEBENSQUALITAT

Kernthema 4: Versorgung und Infrastruktur - Nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung der Grundversorgung

Kernthema 5: Soziales und Kultur - Starkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens und Miteinanders in der
Region

Kernthema 6: Bildung - neue Bildungsmoglichkeiten erschliefen und den Zugang zu Bildung fiir alle in der Region
erhohen

Zukunftsthema REGIONALE WERTSCHOPFUNG

Kernthema 7: Tourismus — Nachhaltigen qualitativen Natur- und Erlebnistourismus in der Region starken

Kernthema 8: Regionale Wirtschaft — Unterstlitzung der regionalen Wirtschaft und attraktive wirtschaftliche
Perspektiven aufzeigen
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Querverbindungen der Kernthemen =DSN

T I O Y

kKernthema 1: Energieeffizienz - Neus Formen
der Umsetzung effizienter Energle- und Wir-
meerzeugung und -verwendung

Kernthema 2: Grine Mobilitdt -Umsetzung
neuer, nachhaltiger Formen der Mobilitét flr \‘/ V/
die Region

Kernthema 3: Aktiver Umwelt- und Klima-
schutz - Umwelt, Natur und Klima in der Re- 'd/
glon erhalten und schiitzen

Kernthema 4: Versorgung und Infrastruktur -
Machhaltige Sicherung und Weiterentwicklung
der Grundversorgung

Kernthema 5: Sozlales und Kultur - Stdrkung
des kulturellen und sozialen Zusammenlebens
und Miteinanders in der Region

Kernthema 6: Bildung - neue Bildungsmdglich- 1
keiten erschlieen und den Zugang zu Bildung v
fiir alle in der Region erhdhen

<
<
<
<
« <« <« <« <« <E

Kernthema 7: Tourismus — Nachhaltigen quali-
tativen Natur- und Erlebnistourismus in der
Region starken

Kernthema 8: Regionale Wirtschaft — Unter-

stiitzung der Jreginnalen Wirtschaft und attrak- v v v v v v v

tive wirtschaftliche Perspektiven aufzeigen
= E5 bestehen inhaltliche Querverbindungen, Leer = Es bestehen keine inhaltlichen Querverbindungen KT = Kernthema

NN N N RN
<
'(\
<

v | v
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Strategieentwicklung O

Connecting Knowledge
Ziele der Kernthemen Ziele der Zukunftsthemen Leitbild

4 2
Ziel Kernthema 1: Entwicklung neuer/optimierter Formen der Umsetzung Klimaschutz und Klimawandelanpassung
effizienter Energie-und Warmeerzeugung und -verwendung unter Nut- Ziel der AktivRegion Nordfriesland Nord im Zu-

zungder vielfaltigen Potenziale in der Region, um Energie aus erneuerba- kunftsthama ‘Klivaschutz uind: Khimawandelan:

ren Quellen zu generierenund effizient zu nutzen. 2 % :
= passung ist es, die Natur, die Umwelt und das

Klima der Region nachhaltig und mit der Umset-
Ziel Kernthema2: Umsetzung neuer nachhaltiger Formen der Mobilitatin zung von innovativen Ansatzen zu schiitzen und 7 N
der Region fiir alle Bevélkerungsgruppen, umeinen Beitrag zur Reduzie- "l den CcO2-AusstoR in der Region insgesamt zu

rung des CO2-AusstoRes der Region zu leisten und gleichzeitig die Mobili- senken. Hierzu werden intelligente Formen er-

at ok d halten. < . .
tat der Bevdlkerungzu verbessern und zu erhalten neuerbarer Energien zur Steigerung der Energie-
effizienz, Methoden zur effizienten Warmege-

A 4

v

| ZielKernthema3: Umwelt, Natur und Klima als einzigartige Lebensgrund- winnung und nachhaltige Mobilitatskonzepte Gemeinsam mit den Men-

> Laeg: fir Mensch, Tier-und Pflanzenweltin der Region erhalten und schiit- L umgesetzt. J schenvor Ort, mit neuen
Ideen und vereinten Kréften,

” Ziel Kernthema 4: Nachhaltige (6kologische, Skonomische und soziale) Si- i Daseinsvorsorge und Lebensqualitit wollen wir, die Akteur*innen

cherungund Weiterentwicklung der Grundversorgungim landlichen 1L
Raum zur Aufrechterhaltung und Steigerung der Lebensqualitdt der Bevol
kerungin der Region.

Ziel der AktivRegion Nordfriesland Nord im Zu- der AktivRegion Nordfries-
kunftsthema Daseinsvorsorge und Lebensquali-

tat ist es, die Grundversorgung im landlichen land Nord, das Leben in unse-

- 0SS wn

Raum durch neue Angebotsformen nachhaltig rer landlichen Region attrak-

Ziel Kernthema5: Starkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens zu sichern, das kulturelle und soziale Miteinan- tivund zukunftsfﬁhig um-
und Miteinandersin der Region zur Steigerung der Lebensqualitat und zur »|  der in der Region zu starken und den Zugang zu 2 <

| Wahrungder regionalen Identitatin Nordfriesland Nord. Bildung fir alle in der Region zu ermdglichen, \fveltgerecht und nachhaltig,

um die Lebensqualitat der Bevélkerung in Nord- liebenswert und lebenswert

Ziel Kernthema 6: Bestandigkeit von Bildungsangebotenerhshen, neue friesland Nord zu erhohen, die regionale und erhalten und gestalten.

»| BildungsmoglichkeitenerschlieBenund den Zugangzu Bildungfiralle in i} kulturelle Identitat zu wahren und die Bildungs-
der Region erhéhen, umdie Bildungschancenin der gesamten Region zu chancen fiir alle in der gesamten Region zu si-
sichern und zuganglich zu machen. chern und zugénglich zu machen.

i s

~ Ziel Kernthema 7: Nachhaltigen, qualitatsorientierten Natur- und Erleb- " =N \_ )

*| nistourismusin der Region auf Basis der besonderen naturrdumlichen Ge- | Regionale Wertschépfung
gebenheiten in Nordfriesland Nord etablieren, umden Tourismusals Ziel der AktivRegion Nordfriesland Nord im Zu-
wichtigen Faktor fir die regionale Wertschépfung zu starken. kunftsthema Regionale Wertschopfung ist es, die

- < N wirtschaftlichen Potenziale in Nordfriesland

»| Ziel Kernthema8: Unterstitzung der regionalen Wirtschaft, um Unter- N.ord auszuschopfen, um.ArbeitspIétzg in der.Re-
nehmen und Fachkrafte fiir die Regionzu gewinnen und in der Region zu gion zu schaffen und zu sichern und einen Bei-
halten, das wirtschaftliche Potenzial in Nordfriesland Nord auszuschépfen |~ trag zur Steigerung des Wohlstands in der Re-
und wirtschaftliche Perspektiven aufzuzeigen. gion zu leisten.

" .
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Die Gliederung im Uberblick

DSN

Connecting Knowledge

SWOT,

Entwicklungs- Beteiligungs-
bedarfe und prozess
Potenziale

Definition des
Gebietes und
der
Bevolkerung

Projektaus- Evaluierungs-
wahlkriterien konzept

Aktionsplan

LAG-
Strukturen

Finanzplan
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Beschreibung der LAG Strukturen

DSN

Connecting Knowledge

[ e e e e
: LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.
1
! | LAG-Regional- Mitgliederversammiung
: management " Mitglieder sind 153 Wirtschafts- und Sozialpartner sowie
1 | Geschaftsfihru unterstitzt Kommunale Vertreter aus Niebill und Bredstedt, der Ge-
I e meinde Leck, weiteren der 46 méglichen Gemeinden und
I Beratung der amtsfreien Gemeinde Reufenkéea
1 Organisation * wiihlt
: Netzwerkarbeit
|| inhaltiiche Vorstand
1 | Vor-und Der Vorstand ist das Projektauswahl- und Entscheidungs-
: Nachbereitung der Mitglie- gremium der AktivRegion
j | derversammlungen und Insgesamt 10 Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner
I Vorstandssitzungen sowie 8 Vertreter der Gemeinden und Amter

:' """"""""""""""""""""""""""" "
I 'ﬁ'FFEI'IﬂIEth‘ItSﬂrbEIt LJI'Id : Geschﬁﬁsﬁ]hrender :
I'| Sensibilisieru .
: "8 unterstiitzt | * ) Vorstand (6] e :
i Evaluierung und o . Vorsitzender + 2 Stellvertreﬁe_r, Schriftfilhrer, Kassen-
I | Berichterstattung wart, Beisitzer .
: U E
1
P [y SO SO S S R —— o o o —

unterstiitzt und berat unterstiitzt und berat
Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Réume —
AuBenstelle Nord
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Beschreibung der LAG Strukturen Eli DSN

(Stand April 2022)

v" Vorstand: 12 Manner und 6 Frauen

(Dies entspricht gerade den geforderten 33% gemaR Leitfaden Seite 22f.: ,Fir
das Entscheidungsgremium der Projektauswahl (in der Regel der Vorstand) ist
ein Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern anzustreben....Sofern eine
ausgewogene Reprasentanz der Geschlechter im Entscheidungsgremium der
Projektauswahl nicht umgesetzt werden kann, so missen mindestens 33% der
Mitglieder dieses Gremiums weiblich sein.”)

v' Mitgliederstruktur: 153 Mitglieder (61 GO/ 92 NGO)

(Das Einhalten der 49%-Grenze gilt sowohl fir das Entscheidungsgremium als
auch die Mitglieder(versammlung) insgesamt gemals Leitfaden Seite 22f.
,Sofern die kommunalen Mitglieder mehr als 49% ausmachen, kdnnen diese
sich so ,,gruppieren®, das deren Stimmgewicht nicht mehr als 49% ausmacht,
z.B. die Gemeinden eines Amtes haben insgesamt 1 Stimme.)"

= Kompetenzen im Vorstand
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Kompetenzen des LAG Vorstandes = DSN

Connecting Knowledge

Funktion i I -
UL ER U Klimaschutz & Klimawandelanpassung Daseinsvorsorge & Lebensqualitat Regionale Wertschopfung nteressen
Vorstand gruppe

1.1 Energie- 1.2 Griine 1.3 Aktiver 2.1 Versor- 2.2 Soziales 2.3 3.1 Tourismus 3.2 Regionale
effizienz Mobilitat Umwelt- und gung und und Kultur Bildung Wirtschaft
Klimaschutz Infrastruktur

)

‘ Vorsitzen- | Andreas
GO
der Deidert v v v v v v v v
1. stelhv. lohanna
Vorsit- Christian- v v v GO
zende sen
2. stellv.
Vorsitzen- | Mike Breue < v v 4 4 4 NGO
der
.. Dr. Bernd
Beisitz GO
eisitzer Mevyer J 4 4
- - Magret
Beisitzerin Albrecht v" \f’ \/ NGO
Dr. Wolf-
Beisitzer gang Sap- < J J o v N4 GO
pert
. Manfred
Beisitzer GO
. Peters Vv
Beisitzer Ralf Kille o o 4 J GO
Wilfried
Bockholt bis
31.05.2022
Beisitzer Thomas v v v N4 v GO
Uerschels
ab
01.06.2022
Beisitzer Kl.m. v N4 v v Vv v v Vv GO
Hinrichsen
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Kompetenzen des LAG Vorstandes

DSN

Connecting Knowledge

Funktion im
Vorstand

Klimaschutz & Klimawandelanpassung Daseinsvorsorge & Lebensqualitat Regionale Wertschopfung

1.1 Energie- 1.2 Griine 1.3 Aktiver 2.1 Versor- 2.2 Soziales 2.3 3.1 Tourismus
effizienz Mobilitat Umwelt- und gung und und Kultur Bildung
Klimaschutz Infrastruktur

3.2 Regionale
Wirtschaft

Interessen-
gruppe

Stephan
Beisitzer Taci v v v v NGO
Marten
ici NGO
Beisitzer Jensen v‘{ J \/ v" \/
Martin
Beisitzer Martensen \/ J v" \." NGO
Edeltraut
Beisitzerin Dahmani NGO
Beisitzerin iﬂii’::nn v NGO
Beisitzerin g:::(slefsen v v \,/ NGO
Andrea
ici 7 NGO
Beisitzerin scheiba \r" \,f'
Peter
Beisitzer Blohm N N v NGO
Mitglied Lisa Kathrin
ohne Polak \.r’ v" \.'" \"{ \/ \-" RM
Stimmrecht
Mitglied Dr. Simon
ohne Rictz v‘f J \/ w."{ \/ \." RM
Stimmrecht
Mitglied Norbert
ohne Limber v v v v Vv N4 v v LLUR
. g
Stimmrecht
Mitglied
ohne Mcmmfa J v" \.'" \"{ \-" GO
. Zuppelli
Stimmrecht
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Kompetenzen des LAG Vorstandes - £
Vertretungen = DSN

Connecting Knowledge

fanKticnlin Klimaschutz & Klimawandelanpassung Daseinsvorsorge & Lebensqualitat Regionale Wertschopfung TSR
Vorstand gruppe
1.1 Energie- 1.2 Griine 1.3 Aktiver 2.1 Versor- 2.2 Soziales 2.3 3.1 Tourismus 3.2 Regionale
effizienz Mobilitat Umwelt- und gung und und Kultur Bildung Wirtschaft
Klimaschutz Infrastruktur
Victoria . . .
Vertreterin Rohlf " " Y
Gesche
Vertreterin | Zimmer- GO
mann
Bjorn Fi- . .
NGO
Vertreter scher " "
Peter
Vertreter | Reinhold GO
Petersen
Christel . ;
i NGO
Vertreterin Hintz " "
Lutz
NGO
Vertreter Martensen " w "
Frank Ri- : .
NGO
Vertreter chert Y Y
Oke
NGO
Vertreter Magnussen " "
Tanja Den-
Vertreterin | ecke-Peter- NGO
sen
Anna-Lena . .
. NGO
Vertreterin Ihme w w
Ose . .
i NGO
Vertreterin Johannsen y y
Maike Liit- ; ;
i NGO
Vertreterin zen w -y
Armin Al- . . .
NGO
Vertreter bers y y y
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Arbeitsgruppen =DSN

Arbeitsgruppen als Denkfabrik
= AG,Netzwerk der Gemeindekimmerer”

= AG,Arbeitskreis Tourismus” mit den Projektgruppen "Regionale
Produkte, "Erholung & Entspannung, und ,Radverkehr” (neu)

=  AG Umwelt- und Klimaschutz griinden

= AG Bildung als Austausch-, Vernetzungs- und Diskussionsforum fur
aktuelle Bildungsthemen initiierte Projekte und veranstaltete bis
2019 regelmafige Bildungskonferenzen. Im Rahmen des zuklinftigen
Kernthemas ,Bildung - neue Bildungsmaoglichkeiten erschliefen und
den Zugang zu Bildung fir alle in der Region erhdhen” wird das Ziel
verfolgt werden, diesen Arbeitskreis zu reaktivieren und nachhaltige
Partizipation im Bildungsbereich zu ermdglichen.

=  Die Arbeitsgruppe ,Steuerungsgruppe Energie” wird in der
kommenden Forderperiode nicht fortgeflihrt werden. Die
Regionalen Vertreter*innen sind in Lobbygruppen bereits vernetzt.
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Die Gliederung im Uberblick

DSN

Connecting Knowledge

SWOT,

Entwicklungs- Beteiligungs-
bedarfe und prozess
Potenziale

Definition des
Gebietes und
der
Bevolkerung

Projektaus- Evaluierungs-
wahlkriterien konzept

Aktionsplan

LAG-
Strukturen

Finanzplan
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DSN

Aktionsplan und Projekttypen e

Connecting Knowledge

=  Kommunale Projekte
— Projekte in einer Gemeinde der AktivRegion

= Regionale Projekte
— Zusammenarbeit von Akteur*innen mehrerer Gemeinden aus der
AktivRegion

=  (Uberregionale Projekte

— Zusammenarbeit von Akteur*innen mehrerer schleswig-
holsteinischer AktivRegionen

= Transnationale Projekte
— Zusammenarbeit von Akteur*innen Uber die Landesgrenze
(z.B. mit danischen Partner*innen)
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Aktionsplan LAG

c)

Connecting Knowledge

0 024 0 026 0
Aktion Beteiligte Akteure Zielsetzung Prioritat
14 Q2 3 |4 |Q || 3|4 |Q | ||| | |a|e]ja|a|a|a
Vereinsarbeit
Au5§chre|bung und Vergabe des Vorstand Information, Beschluss 1
Regionalmanagements
Mltﬁllec'lerversammlungen LAG, LLUR Information, Beschluss 1
(1xjahrlich)
Vorstandsitzung (4xjahrlich) Vorstand, RM, LLUR  |Projektbeschliisse 1
Arbeitskreise Vertr-eter ciier Information, Beschluss 1
Arbeitskreise
Wissensvermittlung und Information der Offentlichkeit
Anpassung und Weiterentwicklung ::;lffr;?t?j:der
der Webseite der LAG AktivRegion RM P . X 1 laufend
Nordfriesland Nord Offentlichkeit/
Transparent

Informationsveranstaltung "Ziele Information/
und Moglichkeiten durch die RM 1

. . Transparenz
AktivRegion
Information der Projekttrager und RM Information / 1
Akteure der Starterprojekte Transparent
Ankiindigung der Sitzungen und RM Information/ 3
Veroffentlichung der Protokolle Transparenz
Pressemitteilungen Trager, RM Information 4
Pressegesprache Vorstand, RM Information 3 Bei Anfrage
Newsletter an Abonnenten RM Information 2 2x jahrlich | 2x jahrlich 2x jahrlich | 2x jahrlich 2x jahrlich
Vernetzungsarbeit und Weiterbildung auf lokaler, regi und liberregionaler Ebene
Landesbeiratssitzungen des MiLiG |geSchaftsfuhrender jvernetzung; 2 Bei Bedarf Bei Bedarf Bei Bedarf Bei Bedarf Bei Bedarf

Vorstand, RM Abstimmungen treffen

Treffen der Regionalmanager der o) Vernetzung, 2 2x jahrlich 2x jahrlich 2x jahrlich 2x jahrlich 2x jahrlich
AktivRegionen SH Abstimmungen treffen
WeiterbildungsmaRnahmen RM, Weiterbildung 3 | | | ‘ | ‘ ‘ ‘
Qualitétssicherung
Jahresbericht RM Evaluierung 3 | | \ | \ | | \ \ \
Halbzeitbericht RM Evaluierung 3 | | ‘ | ‘ | | ‘ ‘ ‘
Monitoring RM Evaluierung 1 laufend
Befragung der Projekttrager Trager, RM Evaluierung 3 | | ‘ | I | ‘ ‘ ‘
Befragung der LAG Vorstand, Mitglieder |Evaluierung 3 I I
projektbezogene Ebene
Auftaktveranstaltung Vorstand, RM, LAG Startschuss der IES 1
Antrége der Starterprojekte Tréger, RM Projektumsetzung 1 | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘
Projektbegleitung & -beratung RM Projektumsetzung 2 laufend
Kooperationsprojekte férdern (Start) |RM Kooperation 4 | | ‘ | ‘ | | ‘ ‘ ‘
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Die Gliederung im Uberblick = DSN

Connecting Knowledge

SWOT,

Entwicklungs- Beteiligungs- LAG-
bedarfe und prozess Strukturen
Potenziale

Definition des
Gebietes und
der
Bevolkerung

Projektaus- Evaluierungs- Finanzplan
wahlkriterien konzept

Aktionsplan

AktivRegion § ) ) _ ) _ )
o —— Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord 35
Nordfriesland o



Projektauswahlverfahren

Connecting Knowledge Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion

Nordfrieslalfhd Nord




Projektauswahlverfahren = DSN

Connecting Knowledge

= Projektauswahlverfahren ist unverandert

= Esgibt Anpassungen bei den Projektauswahlkriterien, insbesondere bei
den Kriterien

— Modellhaftigkeit
— Kooperation
— Nachhaltigkeit

= Esgab notwendige Anpassungen bei den Forderquoten aufgrund
angepasster Rahmendaten aus dem Leitfaden zur IES Erstellung

m Es wurden ForderausschliUsse definiert
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Projektauswahlverfahren G

L]

Regionalmanagement

Projektberatung durch das LAG-Management

v

Projekttrager

Ausarbeitung der Projektidee

Projekttrager

Einreichung der Projektunterlagen

v

Projekttrager

Vorstellung des Projekts beim LAG-Vorstand

v

LAG-Vorstand

Entscheidung liber Forderfahigkeit

v

Regionalmanagement

Antragstellung beim LLUR

LLUR

Ausstellung des Bewilligungsbescheid

Connecting Knowledge
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Projektauswanhlkriterien = DSN

Mindestkriterium (Grundvoraussetzungen fiir einen positiven Projektbeschluss)

Die Finanzierung des Projektes inklusive der Ubernahme von Folgekosten ist gesichert. O O
Die offentliche Kofinanzierung ist gesichert. [l L]
Die Projektnachhaltigkeit im Sinne einer langfristigen Tragfahigkeit ist nachvollziehbar O O
dargestellt.

Es entstehen keine unverhaltnismaRigen Konkurrenzen. O O
Projektunterlagen sind vollstandig. [l L]
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Projektauswanhlkriterien = DSN

Vorschlag

Mogliche LAG-- Punktzahl
Kernthemeniibergreifende Kriterien fiir die Projektauswahl Punktzahl Management Vorstand

Wirkung des Projektes: lokale Wirkung = 1 Punkt, Giberdrtliche 1,3,5,7
Wirkung = 3 Punkte, amtsweite Wirkung = 5 Punkte, Projekt
wirkt in der gesamten AktivRegion = 7 Punkte.

Ab 5 Punkten ist eine Erhhung der Férderquote um 10%

mdoglich. Das Projekt erreicht 5 oder mehr Punkte? Hja St

Modellhaftigkeit: Ein in seiner Grundidee gleiches Projekt ist 1,2,3,5
bislang in der Kommune =1 Punkt, im Bereich der AktivRegion
NF Nord = 2 Punkte, im Kreis NF = 3 Punkte, in Schleswig-
Holstein = 5 Punkte nicht zu finden oder aktuell nicht bekannt.

Ab 5 Punkten ist eine Erh6hung der Férderquote um 10%

moglich. Das Projekt erreicht 5 Punkte? Hia Sl
AktivRegion § . . : L .
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Projektauswanhlkriterien = DSN

Vorschlag

Mogliche LAG-- Punktzahl
Kernthemeniibergreifende Kriterien fiir die Projektauswahl Punktzahl Management Vorstand

Kooperation (inhaltlich): Mehrere Kommunen, 6ffentliche 0,3,5,7
Einrichtungen und/oder private Partner schaffen einen
gemeinsamen Projektnutzen (kein
interkommunaler/kooperativer Aspekt = 0 Punkte,
mindestens 2 beteiligte Partner = 3 Punkte, 3-4 beteiligte
Partner = 5 Punkte, mehr als 4 beteiligte Partner =7
Punkte). Als kooperative Projekte gelten solche, an denen
sich mehrere Kommunen, 6ffentliche Einrichtungen bzw.
private Partner inhaltlich beteiligen.

Kooperation (finanziell): Mehrere Kommunen, 6ffentliche 0,24
Geldgeber und/oder private Partner beteiligen sich
angemessen an der Finanzierung des Projekts (kein
interkommunaler/kooperativer Aspekt = 0 Punkte,
mindestens 2 beteiligte Partner = 2 Punkte, ab 3 beteiligte
Partner = 4 Punkte). Als kooperative Projekte gelten solche,
an denen mehrere Kommunen, offentliche Geldgeber bzw.
private Partner mitfinanzieren.

Ab insgesamt 5 Punkten in den zwei Bewertungskriterien
»Kooperation“ ist eine Erhohung der Forderquote um 10% ja [ nein
moglich. Das Projekt erreicht 5 oder mehr Punkte?
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Projektauswanhlkriterien = DSN

Vorschlag

Mogliche LAG-- Punktzahl
Kernthemeniibergreifende Kriterien fiir die Projektauswahl Punktzahl Management Vorstand

Arbeitsplatzwirkung: Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 0,1,4,7
(keine Arbeitsplatzwirkung = 0 Punkte; Minijob — unter 1
Arbeitsplatz = 1 Punkt, 1-2 Arbeitsplatze = 4 Punkte; > 2
Arbeitsplatze = 7 Punkte).

Forderung der Gleichstellung von 0,2,4
Bevolkerungsgruppen: Das Projekt hat inklusive
Elemente, fordert die Geschlechtergleichstellung oder
unterstitzt in besonderer Weise benachteiligte Gruppen
(keine Wirkung = 0 Punkte; Projekt enthalt Elemente = 2
Punkte; Projektkern ist der Ausgleich von Disparitaten =
4 Punkte).

Nachhaltigkeit (6kologisch)®: Ein Projekt leistet keinen = 0 0,2
Punkte oder einen erkennbaren Beitrag = 2 Punkte zum
Schutz des Klimas, der Natur oder der Umwelt.

Nachhaltigkeit (6konomisch)?: Ein Projekt leistet keinen = 0 0,2
Punkte oder einen erkennbaren Beitrag = 2 Punkte zur
6konomischen Nachhaltigkeit, 2.B. nachhaltiges
Wirtschaften, Kreislaufwirtschaft, faire Arbeitsbedingungen.
Nachhaltigkeit (sozial)®: Ein Projekt leistet keinen = 0 0,2

Punkte, oder einen erkennbaren Beitrag = 2 Punkte zur
sozialen Nachhaltigkeit, z.B. Gemeinwohlorientierung,
Chancengleichheit, Inklusion, stabile Gesellschaft, soziale
Teilhabe, Menschenwiirde.

Erreicht das Projekt in den Bewertungskriterien
“Nachhaltigkeit” insgesamt 2 Punkte, ist eine Erh6hung
der Férderquote um 5% moglich. Bei 4 und mehr
Punkten kann die Férderquote um +10% erh6ht werden.

- Erhohung der Forderquote um 5% Oja [ nein

- Erhohung der Forderquote um 10% Oja [ nein
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Projektauswanhlkriterien

C

Vorschlag
Maogliche LAG-- Punktzahl

Kernthemenspezifische Kriterien fiir die Projektauswahl Punktzahl Management Vorstand
Beitrag zur  Zielerreichung im  Kernthema 0-7
»Energieeffizienz“: kein Beitrag = 0 Punkte, geringer
Beitrag = 2 Punkte, mittlerer Beitrag= 5 Punkte, hoher
Beitrag = 7 Punkte

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema ,,Griine Mobilitat“: 0-7
kein Beitrag= 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittlerer
Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema , Aktiver Umwelt- 0-7
und Klimaschutz”: kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag =
2 Punkte, mittlerer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7
Punkte

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema ,Versorgung und 0-7
Infrastruktur”: kein Beitrag = O Punkte, geringer Beitrag = 2
Punkte, mittlerer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag= 7 Punkte

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema ,Soziales und 0-7
Kultur”: kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte,
mittlerer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema ,Bildung”: kein 0-7
Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittlerer
Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema , Tourismus*: kein 0-7
Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittlerer
Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema ,Regionale 0-7
Wirtschaft”: kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2
Punkte, mittlerer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7
Punkte

Connecting Knowledge
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Projektauswanhlkriterien = DSN

Connecting Knowledge

Kernthemeniibergreifende Kriterien fiir die Projektauswahl Vorschlag Punktzahl

LAG-Management Vorstand

Kernthemenibergreifende Kriterien fiir die Projektauswahl

Kernthemenspezifische Kriterien fir die Projektauswahl

2 Summe
Die Mindestpunktzahl fiir Konzepte von 9 ist erreicht: Oja 1 nein
Die Mindestpunktzahl fur Projekte von 23 ist erreicht: Oja 1 nein

Ab einer Punktzahl von 35 ist eine Erhéhung der
Fordersumme bis 100.000 EUR, ab 37 bis 150.000 EUR und ab

40 bis 200.000 EUR méglich.
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Projektauswanhlkriterien = DSN

Connecting Knowledge

Pflichtkriterien von liberregionalen und transnationalen Kooperationsprojekten

Das Projekt zahlt auf die Ziele der IES ein (Mindestpunktzahl und Pflichtkriterien 0 0
mussen erreicht werden).

Eine Kooperationsvereinbarung der LAGn liegt vor. O O
Die Finanzierung basiert auf einem nachvollziehbaren Schlissel. ] (W
Alle Partner beteiligen sich finanziell und setzen eine regionale TeilmafRnahme um. ] (]

Punktzahl

Es muss zur Anerkennung in jedem Kriterium mindestens Mogliche (Vorschlag Bewertung
1 Punkt erzielt werden. Punkte LAG-Management) Vorstand

Kriterium 1: Anzahl der beteiligten weiteren 0-5
AktivRegionen: keine weitere AktivRegion = 0 Punkte, 1
oder 2 weitere AktivRegionen = 1 Punkt, 3-6 weitere
AktivRegionen = 3 Punkte, mehr als 6 weitere
AktivRegionen =5 Punkte

Kriterium 2: Mehrwert durch den iiberregionalen 0-5
MaBnahmenansatz: kein Mehrwert = 0 Punkte, geringer
Mehrwert = 1 Punkt, mittlerer Mehrwert = 3 Punkte,
hoher Mehrwert = 5 Punkte).

Ein Mehrwert ergibt sich durch die Gesamtfinanzierung
mehrerer AktivRegionen und durch das gemeinsame
Vorgehen, damit Synergieeffekte besser genutzt und
damit die Effizienz/Wirkungsgrad und Strahlkraft von
Projekten erhoht werden.

Summe:

Mindestpunktzahl von 1 Punkt je Kriterium ist erreicht Uja O nein
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Forderausschlusse E DSN

Von der Férderung im Rahmen von AktivRegion sollen zukinftig
ausgenommen werden — derzeitige Vorschlage:

m Der Aufbau von elektrischen Ladesaulen

" Projekte im Zusammenhang mit dem Ausbau oder Erneuerung von
Reetdach

= Projekte, die Uber den Fonds flr Barrierefreiheit SH forderfahig sind
= Der Bau von Radwegen (Radwegkonzepte sind forderfahig)
= Das Aufstellen und Betreiben von offentlichen Verkaufsautomaten

Die AktivRegion behalt sich vor, neue Forderausschlisse aufzunehmen oder
bestehende herauszunehmen.
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Finanzplan

| Connecting Knowledge Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion

Nordfrieslalfhd Nord




Kosten und Finanzierung zur Betreibung der LAG B DSN

Kostenarten Kosten je Jahr Fmanzgrungs- Fln.an2|erungs- Gesamt
__anteil EU __ anteil Kommunen
a) Personalkosten 133.330 € 522.654 € 410.656 € 933.310 €
Regionalmanagement
b) Sensibilisierung 6.000 € 23.520 € 18.480 € 42.000 €
c) Pauschale fiir indirekte Kosten 19.999 € 78.398 € 61.598 € 139.996 €
€/Jahr - Management 159.329 € 624.572 € 490.735 € 1.115.306 €
€/lahr je EW 1,14 €
d) Regionen-Netzwerk 2.500 € 0€ 17.500 € 17.500 €
e) Jugendprojekte 5.000 € 0€ 35.000 € 35.000 €
f) Kofinanzierung private Projekte 10.000 € 0€ 70.000 € 70.000 €
€/Jahr je EW 0,29 €
€/Jahr je EW gesamt 1,43 €
Kosten gesamt 2023-2029 624.572 € 613.235 € 1.237.806 €
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Verteilung des Grundbudgets zur O]
Projektfinanzierung auf die acht Kernthemen und O DSN
das themenungebundene ELER-Budget

Zukunfts- und Kernthemen IES Nordfriesland Nord 2023-2027 Anteil in Euro Anteil in %

Themenungebundenes Budget 499.754 € 20% *

Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpassung 508.499 € 37% **
Anteil des Zukunftsthemas 1 am ELER-LAG-Gesamtbudget in Héhe von: 2.498.768 € | 20,4% ***
Kernthema 1: Energieeffizienz — Neue Formen der Umsetzung effizienter Energie- und Warmeerzeugung und - 178.662 € 13%
verwendung

Kernthema 2: Griine Mobilitdt — Umsetzung neuer, nachhaltiger Formen der Mobilitat fiir die Region 164.919 € 12%
Kernthema 3: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz - Umwelt, Natur und Klima in der Region erhalten und schiitzen 164.919 € 12%

Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualitat 535.986 € 39% **

Kernthema 4: Versorgung und Infrastruktur — Nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung der

178.662 € 13%
Grundversorgung
Kernthgma 5: Soziales und Kultur — Starkung des kulturellen und sozialen Zusammen-lebens und Miteinanders in 178.662 € 13%
der Region
Kernthema 6: Bildung — Neue Bildungsmoglichkeiten erschliefen und den Zugang zu Bildung fiir alle in der Region 178.662 € 13%

erhdhen

Zukunftsthema 3: Regionale Wertschopfung 329.837 € 24% **
Kernthema 7: Tourismus — Nachhaltigen Natur- und Erlebnistourismus in der Region starken 164.919 € 12%
Kernthema 8: Regignale Wirtschaft — Unterstitzung der regionalen Wirtschaft und neue wirtschaftliche 164.919 € 12%
Perspektiven aufzeigen
Summe ELER-Gesamtbudget fiir Projekte (themengebunden und -ungebunden) 1.874.076 € 75% *
* des ELER-Gesamtbudgets | ** des themengebundenen Budgets | *** des Zukunftsthemas 1 am ELER-Gesamtbudget
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Verteilung des Grundbudgets = DSN

Connecting Knowledge

2023 2024 2025 2026 Gesamt 2023-2027

Budget Budget Budget Budget Budget Grund- Anteil in

Ausgaben fiir
brutto brutto brutto brutto brutto* budget Prozent

LG A L S 80225€ | 89.225€¢ | 89.225€ | 89.225€¢ | 267.674€ | 624572€ | 25,00%
Aktionsgruppe
) IR R 74.665 € 74.665 € 74.665 € 74.665€ | 223.994€ | 522.654€ 20,92%
Regionalmanagement
b) Sensibilisierung 3.360 € 3.360 € 3.360 € 3.360 € 10.080 € 23.520 € 0,94%
E)o':f::d'a'e a7 e lielsis 11.200 € 11.200 € 11.200 € 11.200 € 33.599 € 78.398 € 3,14%
Vorbereitung und Umsetzung
von gebietsubergreifenden 20000€ | 20.000€ 20000€ | 20.000€ | 20.000€ | 100.000€ 4,00%
und transnationalen
Kooperationsprojekten
Umsetzung von Zukunfts-
themen im Rahmen der IES 354.815€ | 354.815€ | 354.815€ | 354.815€ | 354.815€ | 1.774.076 € | 71,00%
Nordfriesland Nord
Grundbudget 464.040€ | 464.040€ | 464.040€ @ 464.040€ | 642.489€ | 2.498.648€  100,00%
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Variationen der Fordersatze der Projekte E DSN
der LAG Nordfriesland Nord 2023-2027
Connecting Knowledge

MaRnahmenarten Forderquote

Konzeption von MalRnahmen, jedoch keine ausschliefliche Vorplanung von investiven Projekten, bspw.

(o)
Architektenvorplanungen der Leistungsphase I-Ill als gesondertes Projekt S0
Nicht investive MaBBnahmen, Projektmanagement, Aufbau von Projekten bzw.
. 50%
Anlaufphase von Projekten, max. 3 Jahre
Investive MaBnahmen 50%
Finanzschwache Kommunen 60%
Modellhafte MaBnahmen
Das Projekt ist in seiner Grundidee mindestens in Schleswig-Holstein nicht zu finden oder aktuell bekannt (d.h. neue Erzeugnisse, +10%
neue Methoden, neue Form der Organisation oder Finanzierung)
Regionale Wirkung +10%
Das Projekt wirkt auf die gesamte AktivRegion oder mindestens einen Amtsbereich. °
Vernetzung und Kooperation
Mehrere Kommunen, 6ffentliche Einrichtungen und / oder private Partner schaffen einen gemeinsamen Projektnutzen und sind
. . . . - +10%
a) angemessen an der Finanzierung und der inhaltlichen Ausrichtung und Umsetzung oder
b) angemessen an der inhaltlichen Ausrichtung und Umsetzung eines Projekts beteiligt
Nachhaltigkeit (6konomisch, 6kologisch, sozial) 0 0
Das Projekt ist 6konomisch, 6kologisch und/oder sozial nachhaltig. 15 @ LT
Die maximale Forderquote fir Konzepte oder Projekte liegt bei 65% (Kappungsgrenze). Sie kann nur auf bis zu 80% erhoht 1
werden fiir Projekte oder Konzepte:
= die dem Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel dienen, 1
= die der effizienten Bewirtschaftung natirlicher Ressourcen wie Wasser, Béden und Luft dienen, O
= die der Einddmmung und Umkehrung des Verlusts an biologischer Vielfalt dienen, O
= die Basisdienstleistungen in landlichen Gebieten im Sinne von Kapitel 5.8 des nationalen Strategieplans zum Gegenstand haben. O
Die maximale Forderquote fir Projekte oder Konzepte, die mindestens einen der vier zuvor genannten Punkte erfillen, betragt
maximal 80% (Kappungsgrenze).
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Auszug aus Kapitel 5.8 Festlegung von Basisdienstleistung | Allgemeiner Teil E DS N
des GAP-Strategieplans | Beschreibung der Interventionen | ENTWURF

Connecting Knowledge

Zu den Basisdienstleistungen zahlen insbesondere:

Ausarbeitung und Aktualisierung von Planen fir die Entwicklung von Gemeinden und Dorfern in [andlichen
Gebieten und ihrer Basisdienstleistungen sowie von Schutz- und Bewirtschaftungsplanen fiir Natura-2000-
Gebiete und sonstige Gebiete von hohem Naturwert sowie;

Investitionen in die Schaffung, Verbesserung oder Ausdehnung aller Arten von kleinen Infrastrukturen,
ausgenommen Investitionen in erneuerbare Energien und Energieeinsparungen;

Investitionen in die Schaffung, Verbesserung oder Ausdehnung lokaler Basisdienstleistungen fir die landliche
Bevolkerung wie bspw. Nah-/Grundversorgungseinrichtungen oder landliche Dienstleistungsagenturen und
die dazugehorige Infrastruktur;

Investitionen zur dffentlichen Verwendung in Freizeitinfrastruktur, Fremdenverkehrsinformation und kleinen
touristischen Infrastrukturen;

Studien und Investitionen im Zusammenhang mit der Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung des
Kultur- und Naturerbes von Dorfern, von landlichen Landschaften und Gebieten mit hohem Naturwert,
einschliellich der dazugehdrigen soziobkonomischen Aspekte, sowie Mallnahmen zur Scharfung des
Umweltbewusstseins;

Investitionen flr die Verlagerung von Tatigkeiten und die Umgestaltung von Gebduden oder anderen Anlagen
innerhalb oder in der Nahe landlicher Siedlungen, um die Lebensqualitdt oder die Umweltleistung der
Siedlung zu verbessern.

Investitionen zur Beseitigung ungenutzter baulicher Anlagen bzw. Flachen, mit denen Land-schafts- und
Siedlungsraume zurliickgewonnen werden, um somit einen Beitrag zur Reduzierung der
Flachenneuinanspruchnahme zu leisten.
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Das Ergebnis = DSN
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

" ZDSN . AktivRegion ‘:’
SIS Nordfriesland




