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Nordfriesland-Extra

Kulturelle Vielfalt als Heraustorderung und Chance

Kreisweite Bildungskonferenz im Breklumer Christian-Jensen-Kolleg: Pladoyer fiir Toleranz und Miteinander, viele gute Beispiele und reichlich Stoff zum Nachdenken

BREKLUM Verstindnis fiir
sein Gegeniiber, Mitgefiihl
und manchmal auch schlich-
tes Mitdenken sind die
Grundvoraussetzungen  fiir
ein Miteinander von Men-
schen verschiedener Kultu-
ren, Geschlechter oder auch
mit verschiedenem Ausse-
hen. Die kreisweite Bildungs-
konferenz des Netzwerks
Bildung Nord, der Aktiv-
Region Nordfriesland-Nord
und des Christian-Jensen-
Kollegs (CJK) brachte es auf
den Punkt: ,Interkulturelle
Kompetenz“ist gerade in der
heutigen Zeit eine enorm
wichtige Fihigkeit. Dies gilt
mit Blick auf die Gesamtge-
sellschaft ebenso wie bei ei-
ner eher kleinrdumigen Be-
trachtung. Gerade vor dem
Hintergrund der stark ange-
wachsenen  Zuwanderung
nach Deutschland = stehen
schlieflich Kommunen wie
Kreise vor beachtlichen Her-
ausforderungen.

Mehr als 100 interessierte
Frauen und Ménner aus dem
Kreisgebiet waren zur Konfe-
renz ins Jensen-Kolleg nach
Breklum gekommen. Hoch-
karitige Referenten, wie der
renommierte Soziologe Jiir-
gen Schlicher oder die Dip-
lom-Psychologin ~ Susanne
Baum vom Diakonischen
Werk Husum versprachen
spannende Inhalte. Baum
widmete sich dem Ehrenamt
und thematisierte den Spa-
gat zwischen , Erfiillung und
Erschopfung®. Schlicher be-
richtete anschaulich von den
Fallstricken kultureller Miss-
verstindnisse. Dartiber hin-
aus erhielten drei Fliicht-
lings-Projekte aus der Region
die Gelegenheit, sich vorzu-
stellen.

Schliissel zum Erfolg

Den Start markierten an-
gehende Sozialpadagogische
Assistenten (SBA) der Beruf-
lichen Schulen des Kreises
Nordfriesland in Husum. Sie
berichteten von ihrer Arbeit
mit Schiilern aus DAZ-Klas-
sen (Deutsch als Zweitspra-
che). Im partnerschaftlichen
Miteinander waren beide

Gruppen aufeinander zuge-
gangen und hatten wechsel-
seitige Interessen ausgelotet.
Heraus kamen ganz unter-
schiedliche Initiativen, in de-
nen das Kennenlernen stets
am Beginn steht. Uber sich

shirts drucken lassen. Die
beiden Schiilersprecher stell-
ten das Projekt der Friedrich-
Paulsen-Schule (FPS) in Nie-
biill vor. Sie berichteten, dass
die Initiative, ,irgendetwas
fiir Fliichtlinge zu machen®,
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FH OS5SES

raffen

Gemeinsam groBes Schaffen: Die beiden Schiilersprecher Mom-

me Ritthoff und Jannik Kabelstrém.

entwickelnde Beziehungen,
unter anderem beim gemein-
samen Musizieren oder
Sport treiben, entstanden
kleinere Gruppen, die sich
dem Spracherwerb widmen
oder beispielsweise Wege in
Berufsausbildung, in Prakti-
ka und mehr erarbeiten.
»,Gemeinsam grofes Schaf-
fen“ - dies Motto hatten sich
Momme Ritthoff und Jannik
Kabelstrém auf ihre Sweat-

Mehr als 100

aus den Reihen der Fiinf-und
Sechstkldssler ~ gekommen
sei. In der Folge entstanden
mehrere Aktionen wie etwa
organisierte Treffen von ein-
heimischen und zugewan-
derten Schiilern, ein Spen-
denlauf sowie eine bevorste-
hende Benefizveranstaltung.
Am 17. Juni verwandelt sich
dafiir dieMensader FPSin ei-
nen ,,Kulturtempel“. Es wer-
den Bands auftreten, ein DJ
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und es gibt Fingerfood aus
den verschiedensten Kultur-
kreisen. Die Einnahmen des
Events flieRen in die Fliicht-
lingshilfe vor Ort. Die Schii-
ler haben vielféltige Informa-
tionen zu ihrer Arbeit unter
www.Grenzenlos-Kultur-
Leben.de ins Internet gestellt.
Schlieflich erzihlte der
Achtruper Gastronom Jorg
Windheuser von seinem sy-
rischen Schiitzling Samer
Mautuk. Thm méchte er iiber
ein Langzeitpraktikum in sei-
ner Kiiche den Weg in eine
Ausbildung ebnen.

Achtsamer Umgang

Aufmerksam  verfolgten
die Besucher dann den Vor-
trag Susanne Baums. Sie traf
mit ihrem Thema genau den
Nervderanwesenden Frauen
und Minner, die sich mit ih-
ren eigenen Erfahrungen in
den Ausfiihrungen wieder-
fanden. Die Diplom-Psycho-
login schilderte das Geben
und Nehmen sozialen Enga-
gements. Besonders bemer-
kenswert: Statistiken besa-
gen, dass Ehrenamtliche ge-
stinder und ldnger leben so-
wie eine hohere Lebenszu-
friedenheit haben. Dem ge-
geniiber stiinden allerdings
auch Beschwerlichkeiten, so
Susanne Baum. Etwa wenn
Helfende die eigenen Gren-
zen akzeptieren miissten.

Bildungskonferenz der drei Veranstalter.

Baum: ,Wir begegnen oft
schweren Schicksalen und
koénnen nicht machen, dass
alles gut wird.“ Auch behord-
liche Widerstinde konnten
fiir Frustration sorgen, Glei-
ches gelte fiir mogliche Un-
stimmigkeiten zwischen Be-
treuten und Betreuenden.
Als eine der Schliisselauf-

tung in individuell und pass-
genau zugeschnittene Aufga-
ben. Wichtig seien auch Mog-
lichkeiten zur personlichen
Reflektion etwa im Rahmen
einer Supervision. Die Psy-
chologin rit dariiber hinaus
zu Achtsamkeit mit sich
selbst und zum Mut, auch
einmal ,,Nein“ zu sagen.

Kommunikationstrainer Jirgen Schlicher (Mitte) wartete mit
Ubungen und Rollenspielen fiir die Konferenz-Teilnehmer auf.

gaben benennt Susanne
Baum den funktionierenden
Austausch zwischen Haupt-
amt und Ehrenamt. Wert-
schitzung sei ein entschei-
dender Faktor und Freiwilli-
ge diirften nicht allein gelas-
sen werden, so die Expertin.
Auch Ehrenamtliche brauch-
ten eine fundierte Einarbei-

FOTOS (3): MIDDENDORF

Nicht zu verordnen

Soziologe Jiirgen Schlicher
vermochte es, die Besucher
der Bildungskonferenz im-
mer wieder zu verbliiffen.
Dies gelang, indem er ihnen
einen ,,Spiegel“ vorhielt. So
konnte ein jeder den Blick auf
sich selbst richten, seine ei-
genen Vorbehalte erkennen
sowie seine Gedanken ehr-
lich offnen fiir Beriihrungs-
angste allem ,,Fremden“ ge-
geniiber. Schlicher zeigte an
anschaulichen  Rollenspie-
len, dass sich Integration
nicht verordnen lsst. Sie sei
mit Miihen fiir beide Seiten
verbunden - also fiir Zuge-
wanderte wie Einheimische.
Aber sie konne gelingen.
Auch Bildung fiir alle sei ab-
solut machbar, ist sich der
Soziologe sicher. ,,Die Bil-
dungssysteme miissen sich
lediglich dementsprechend
aufstellen.

SWirtschaftsfllichtlinge*

Anhand verschiedener
Grafiken erlduterte Jiirgen
Schlicher dariiber hinaus,

dass die Bevolkerungsent-
wicklung in Deutschland Zu-
wanderung sogar dringend
erforderlich mache. ,Zu-
mindest dann, wenn soziale
Systeme wie die Rentenkas-
sen, die wirtschaftliche Ent-
wicklung, der Lebensstan-
dard auf einem Niveau blei-
ben sollen, auf dem sie heute
noch sind.“ Jiingere Men-
schen wiirden immer weni-
ger, dltere dagegen mehr.
Dies sei nichts Neues, so
Schlicher, doch helfe die Er-
kenntnis zu erkennen, ,wie
sehr sich Deutschland um
Menschen bemiihen sollte,
diehier gernleben mochten®.

Wie engstirnig die Sicht-
weise auf Zuwanderer ist, er-
lduterte Schlicher an einem
weiteren Beispiel: Auf der
Suche nach glinstigerem
Wohnraum oder hoheren
Lohnen wanderten jahrlich
rund 700000 Menschen aus
Deutschland aus. Niemand
beschimpfe sie als Wirt-
schaftsfliichtlinge. ,Warum
eigentlich nicht?“, fragte
Schlicher ins verdutzte Pub-
likum. Der Soziologe warb
insgesamt um Offenheit und
die Bereitschaft, Dinge auch
einmal von mehreren Seiten
zu betrachten.

Zum Nachdenken

Aus den vielen Gesprichen
am Ende der Veranstaltung
lie3 sich héren, wie sehr die
Themen bewegen. Dass viele
gefliichtete Menschen nach
Deutschland kommen, sei
selbstverstindlich eine ge-
samtgesellschaftliche  Auf-
gabe mit vielen Herausforde-
rungen - so fasste es der Ge-
schiftsfiihrer des Christian-
Jensen-Kollegs, Friedemann
Magaard, zusammen, der die
mehrstiindige  Konferenz
moderierte. Er selbst gehe
nachdenklich und zugleich
hoffnungsfroh nach Hause.
In den Gesichtern der vielen
Teilnehmenden, egal wel-
cher Herkunft, habe er gro-
f3en Willen gesehen, sich ge-
meinsam fiir ein positives
Miteinander  einzusetzen
und Dinge zu bewegen.

Felix Middendorf



