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Mit frischem Wind die Zukunft gestalten ! 

Projektmanager zur Konzepterstellung und Betreuung 
der Neuausrichtung des Nordfriesischen Innovations-
Center (NIC) in Niebüll  

Projektträger: NIC GmbH  

Projektvolumen: 172.637,- € 

Fördersumme: 100.000,- € 

Vorstandsbeschluss: 23.Januar 2018 

Projektziele:  Bestehende Unternehmen besser über die Angebote 
und Infrastruktur des NICs informieren. 

 Das NIC zu einem Gründerzentrum in Nordfriesland 
entwickeln und eine Atmosphäre schaffen, die junge 
Gründer begeistert und in die Region lockt bzw. in der 
Region hält. 

 Die Chancen des Digitalen Wandels und die damit 
verbundenen neuen Möglichkeiten eines 
uneingeschränkten Marktzugangs (auch aus ländlichen 
Regionen) für die Weiterentwicklung des nördlichen 
Nordfrieslands nutzen 

 Verlust von Arbeitsplätzen in der Region vorbeugen und 
zukunftsfähige Arbeitgeber ansiedeln und oder in Ihrer 
Entwicklung unterstützen  

Projektbeschreibung: 

Das seit 1992 in Niebüll betriebene Nordfriesische Innovations-Center, ein Gründer- 
und Technologiezentrum, soll ab dem dritten Quartal 2018 baulich und inhaltlich 
aufgewertet und an die aktuellen Markterfordernisse angepasst werden. Mittels 
dieser Neuausrichtung wird auf die aktuellen Wirtschaftstrends reagiert und das 
Angebot für junge, digital affine Gründer attraktiver gestaltet. Insgesamt sollen knapp 
1 Mio. Euro in das bestehende Gebäude investiert werden. Im Fokus der 
Maßnahmen stehen neben einer optischen Aufwertung insbesondere Maßnahmen 
zur besseren Zielgruppenausrichtung und eine zeitgemäße Infrastruktur. 
 
Daher sollen diese baulichen Maßnahmen und Anschaffungen zwingend um 
Marketingmaßnahmen sowie ein Betreuungs- und Veranstaltungskonzept ergänzt 
werden, um langfristig den Bekanntheitsgrad des NICs und die angebotenen 
Dienstleistungen in der Region und überregional zu stärken. Gründer in 
Nordfriesland, die sich mit dem Gedanken der Selbstständigkeit auseinandersetzen, 
müssen das NIC und die Veranstaltungs- und Serviceangebote bekannt sein. Um 
dies fachlich und inhaltlich erfolgreich zu gewährleisten, bedarf es einer 
entsprechenden Person, die diese Aufgaben übernimmt und für die im Rahmen des 
Projektantrages eine neue, auf 30 Monate befristetet Personalstelle geschaffen wird.  


