AktivRegion §
Nordfriesland b

Regionalmanagement

Ergebnisprotokoll

Anlass: 6. Netzwerktreffen der Gemeindekiimmer*innen am Dienstag, den 7. Novem-
ber 2017 von 15:30 bis 17:45 Uhr
Ort: TondernTreff Bredstedt

Moderation und  Carla Kresel

Protokoll:

Tagesordnungspunkte
1. BegrifBung
2. Kurz-Austausch - Was gibt es Besonderes aus der Arbeit seit dem letzten Treffen zu berichten?
3. Vorstellung einer Internetplattform fiir U60 durch den TondernTreff
4. Austausch zum Thema ,Was braucht ein*e Gemeindekiimmer*in um gut arbeiten zu kénnen?*
5. Rickschau auf den 2. Workshop zum Thema ,Einbindung und Begleitung von Ehrenamt"
6. Weiteres Vorgehen fur die halbjahrlichen Netzwerktreffen: Welche fachlichen Inputs sind ge-

winscht? Welche Inhalte sollen gemeinsam weiterentwickelt werden?
7. Verschiedenes und Termine

Nachste Schritte:

o Das 7. Gemeindekiimmer*innen-Treffen findet statt am Mittwoch, 2. Mai 2018, 15:30 — 17:30 h im
TondernTreff in Bredstedt, Osterstr. 28.

e Der 3. Workshop findet statt zum Thema ,Netzwerkarbeit®, am 15. Marz 2018, 10-15:30 Uhr im
Dérpshus ,Ole School” in Mildstedt, Schulweg 8.

Anlagen
Liste der Teilnehmenden

TOP 1: BegriiBung

Carla Kresel begrif3t die Teilnehmenden und entschuldigt Martje Petersen, Anneliese Konig, Kerstin
Hansen-Drechsler und Marina Meiners-Gefken, die aus terminlichen Uberschneidungen nicht dabei
sein kénnen. Neu dabei seit dem letzten Treffen ist Matina Wippermann von der Lokalen Allianz fir
Menschen mit Demenz. Mike Breuer arbeitet nach Beendigung des Jahresvertrages nicht mehr als
Gemeindekimmerer in Enge-Sande, Thomas Dose von der Neuenkirchener Initiative wird wegen
anderer Amter nicht weiter ehrenamtlich als Gemeindekimmerer arbeiten kénnen.

TOP 2: Kurz-Austausch - Was gibt es Besonderes aus der Arbeit seit letztem Treffen zu berich-
ten?

e Dorte Stober und Magreth Werth berichten von ihrer Arbeit im TondernTreff Bredstedt: eine
Modenschau fir U60 fand mit groBer Resonanz statt, ein Angehdrigengespréchskreis fir De-
menz findet jeden 2. Montag statt, eine starke Frequentierung erfahren die Termine mit dem
Vorsorgelotsen, im Januar startet ein Angehérigenkurs fir Demenzerkrankte, veranstaltet
durch den Pflegestitzpunkt. Allgemein wird der Zulauf aus Bredstedt und Umland immer re-
ger, taglich sind es 10 bis 15 Personen, die einfach so vorbei kommen - zu einem Schnack, zu
Fragen, um andere zu treffen und um neue Kontakte zu schlieBen.

e Therese Zink / LandAufSchwung berichtet, dass erste kleine Projekte in Ténning entstehen,
wie z.B. ein Nahkreis oder die Ausrichtung eines Nachmittags im Gemeindehaus in Koopera-
tion mit der Kirche. Es bedarf viel Zeit und Geduld fir den Netzwerkaufbau, unterstitzend sind
dabei die Rickmeldungen aus dem Netzwerk der Gemeindekiimmer*innen.

¢ Cosima Mahl berichtet, dass sich die Arbeit im Mildstedter Dérpshus gut entwickelt. Nach
einem schnellen Aufbaujahr wird die Arbeitsweise jetzt ruhiger. Neu ist das Projekt ,Platt-
deutsch lernen und anwenden® mit der OGS, bei dem eine Gruppe von Senioren in die Schule
geht und mit den Schiiler*innen auf plattdeutsch bastelt. Finanziell unterstitzt wird das Projekt




durch das DRK. Bei dem Projekt ,Nachbarschaftshilfe“ muss noch die Trégerschaft geklart
werden. Fir 2018 ist der Aufbau eines ,Netzwerkes fiir Demenz” mit Schulungen im Haus ge-
plant. Allgemein besteht eine groB3e Beteiligung von Ehrenamtlichen.

e Heinrich Becker berichtet von den Alltagshilfen Bordelum, die seit 2014 mit 40 Ehrenamtli-
chen als gemeindeweite Nachbarschaftshilfe arbeiten. Begleitet haben sie das Projekt
,DOrpsCampus Bordelum*” (Baubeginn Friihj. 2018), in dem auch eine feste Bleibe fir die All-
tagshilfen mit Sprechstunden geplant ist. Die Alltagshilfen haben beim Aufbau des Kulturtreffs
in Bredstedt mit beigetragen und in einer separaten Fliichtlingshelfergruppe (40 Personen) 30
Flichtlinge begleitet, die jetzt in Bredstedt und Umgebung wohnen. Es wird am 7.11. 2017
entschieden, ob die Gruppe aufgelést wird oder die Fliichtlinge weiter lose begleitet werden.

¢ Luise Block findet es schwierig, in Dageblill Ehrenamtliche fiir ihre Arbeit zu gewinnen. Sie
stéBt an viele Grenzen in der Zusammenarbeit mit den &rtlichen Organisationen, was eine Zu-
sammenarbeit erschwert. Sie unterstiitzt einen Frauenkreis, der einzugehen drohte, und wid-
met sich dem Aufbau von Nachbarschaftshilfen. Viele sprechen sie auf Vorsorge an. Sie be-
gleitet vor und nach Krankenhausaufenthalten und bei Pflegegradeinstufungen. Zweimonat-
lich veranstaltet sie einen Geburtstagsnachmittag fiir Gber 70Jahrige aus den drei Ortsteilen,
bei dem sie in guten Kontakt mit den Menschen vor Ort kommt. Sie erhalt viele Anfragen nach
Haushaltshilfen, die sie nicht vermitteln kann, da es hier zu wenige Angebote gibt.

e Matina Wippermann arbeitet bei der Lokalen Allianz fiir Menschen mit Demenz in Husum.
lhre Arbeit ist befristet bis Mitte 2018. Mit Cosima Mahl, dem Pflegestiitzunkt und der Kirche
bietet sie ab November einen Kurs fiir Angehdrige von Demenzerkrankten an. Geplant ist die
Ver6ffentlichung eines Presseartikels Gber Demenzerkrankung in den kirchlichen Gemeinde-
blattern, die 6rtliche Presse hatte keine Resonanz gezeigt. Ab Januar 2018 wird ein Demenz-
Netzwerk in Mildstedt aufgebaut.

e Weitere Vertreter*innen aus Bordelum, GroBenwiehe-Lindewitt, Neuenbrook und vom
Amt Kremper Marsch Krempe sind bei dem heutigen Treffen verhindert.

TOP 3: Vorstellung einer Internetplattform fiir U60 durch den TondernTreff

Der TondernTreff plant eine Internetplattform aufzubauen, um Hilfsangebote fiir Menschen U60 in
Bredstedt und Umgebung sichtbar zu machen und den Zugang fir Suchende zu erleichtern. Dieser
Internetauftritt kénnte auf Nordfriesland ausgeweitet werden. Nach Diskussionen um nachhaltige Ein-
pflege und Finanzierung wird sich in der Runde darauf geeinigt, dass der Tonderntreff mit dem Projekt
startet und ggf. zu einem spéteren Zeitpunkt auf eine gréBBere Region ausgeweitet wird. Es wird noch
darauf hingewiesen, dass der Bredstedter Seniorenbeirat einen Seniorenwegweiser und eine Notfall-
mappe in einem Printformat plant.

TOP 4: Austausch ,,Was braucht ein*e Gemeindekiimmer*in um gut arbeiten zu kénnen?“

Die Anwesenden tragen Uber eine Kartenabfrage an einer Flipchart zusammen, was ein*e Gemeinde-
kimmer*in braucht, um gut arbeiten zu kénnen (Doppelnennungen méglich).

e Ruckhalt durch Politik, Birgermeistern, Vereine, Rickhalt aus der Gemeinde, Starkung durch
Gemeindevertretung, Starkung und Unterstiitzung des Ehrenamtes, von Politikgewollt und fi-
nanziert, Vorgesetzte, die sich einsetzen,

e Ehrenamtliche Helfer, ehrenamtliches Helfernetzwerk

o Offentlichkeitsarbeit, Presse, die versteht und dabei ist, Aufgaben der Kiimmerer sollten den
Burgern prasent sein, Mund zu Mund Propaganda

e Gute Vernetzung, gutes Netzwerk miteinander, Kooperationspartner, gute Vernetzung in der
Gemeinde, verlassliche Partner, Arbeitsteilung nach Ressourcen

e Austausch mit (Fach-)Kollegen, Zugang zu Infos (Fortbildung, Hintergrundinformationen, tiefe-
res Wissen Uber z.B. Pflegeneuerungen)

e Vertrauen, Anerkennung und Wertschatzung
e Gute + zentrale Lage (Raume), Offentlichkeit / Raum, gute Anlaufstelle, Raume

e Budget, mehr Zeit, mehr Geld (Gehalt), Geld fir z.B. Kaffee, Wasser, Zucker, Sahne, Danke-
schdngeschenke; Telefon, Drucker, Biiromaterial, Fahrtkosten

e Viel Zeit fir Beziehungsarbeit und Zuhéren, Zeit fiir Beziehungsarbeit
e Menschen, die Hilfen annehmen



Es wurde festgestellt, dass einige der Themen schon im Rahmen der Netzwerktreffen und Workshops
tiefgehender behandelt wurden oder flr die Zukunft bereits angedacht werden wie

e Ehrenamtliche Helfer: Bereits durchgefiihrter Workshop zu ,,Einbindung und Begleitung von
Ehrenamtlichen“ am 26. September 2017

o Offentlichkeitsarbeit: Workshop geplant fiir 29. November 2017 durch Therese Zink und Co-
sima Mahl

e Netzwerkarbeit: Workshop ,Netzwerkarbeit“ geplant fiir 15. Marz 2018
e Austausch mit (Fach-)Kollegen und Zugang zu Infos: erfolgt z.T. Uber die Netzwerktreffen

e Rickhalt aus Politik und Gemeinde: Zu dieser Thematik wird eine Veranstaltung geplant, zu
der Birgermeisterinnen und Gemeindevertreter*innen eingeladen werden. ,Was hat die Ge-
meinde von eine*r Gemeindekimmer*in? Was bringt es einer Gemeinde, welchen Mehrwert
hat sie? Warum kann die Gemeinde dabei Geld sparen, welche weiteren Vorteile gibt es ne-
ben dem, dass die Menschen langer in der Gemeinde bleiben ...“. Dazu sollen ggf. Refe-
rent+innen eingeladen werden wie z.B. der Blrgermeister aus Eichstetten oder Blrgergenos-
senschaften.

Maria Meiners Geffken bietet am 27.11. im Amt Krempermarsch bereits eine dhnliche Veran-
staltung fir Blrgermeister*innen und Pflegeanbieter an.

Andere Belange wie bessere Ausstattung mit RAumen und Budgets sowie Anerkennung & Wertschat-
zung wie auch ausreichend Zeit fir Beziehungsarbeit und Menschen, die Hilfe annehmen kénnen bei
spateren Treffen thematisiert werden bzw. kénnen ggf. Raum finden bei der Veranstaltung mit den
Gemeinden.

TOP 5: Riickschau auf den 2. Workshop zum Thema ,,Einbindung und Begleitung von Ehren-
amt® TOP wird nicht thematisiert wegen knapper Zeit.

TOP 6: Weiteres Vorgehen fiir die halbjahrlichen Netzwerktreffen: Welche fachlichen Inputs
sind gewiinscht? Welche Inhalte sollen gemeinsam weiterentwickelt werden?

Das 7. Gemeindekiimmer*innen-Treffen findet statt am Mittwoch, 2. Mai 2018, 15:30 — 17:30 h im
TondernTreff in Bredstedt, Osterstr. 28. Inhaltlicher Austausch wird gewiinscht zum Thema ,Welche
niedrigschwelligen Angebote gibt es im Bereich Pflege und Betreuung? Wo gibt es Uberschneidungen
und Erganzungen?* Als Referentin eingeladen werden soll dazu Ulrike Petersen vom Pflegestitz-
punkt. Ein weiterer TOP ist die Planung der Veranstaltung mit den Biirgermeister*innen und Gemein-
devertreter*innen.

Ein weiterer 3. Workshop wird gewiinscht zum Thema ,Netzwerkarbeit“. Dieser soll stattfinden am 15.
Méarz 2018, 10-15:30 Uhr im Dérpshus ,Ole School” in Mildstedt, Schulweg 8, mit Moderation durch
den Paritatischen SH. Thema eines 4. Workshop kdnnte sein: ,Moderation®.

Zu einem spateren Zeitpunkt ist eine Veranstaltung unter Einbindung der Blargermeister*innen und
Gemeindevertreter*innen geplant, s.o..

TOP 7: Weiteres und Termine
e 29.11.2017, 10-15:30 Uhr: Workshop ,Offentlichkeitsarbeit* in Ténning. Ansprechpartnerin:
Theres Zink

e 16.1.2018, 10-15:30 Uhr: Fachtag ,Alter werden im Quartier — Freiwilliges Engagement &
Pflege” im Haus des Paritatischen SH, Kiel; Ansprechpartner: Der Paritatische SH

e Matina Wippermann bietet fir das Netzwerk eine 1 V2 stlindige Veranstaltung in Husum an zu
.Demenzpartner werden®. Sie mailt einen Terminvorschlag. Wer Interesse hat, kann sich dann
anmelden.

Bredstedt, 21.12.2017

Carla Kresel
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Quartiersentwicklerin

Kidmmerin Tondern-Treff Bredstedt
Kimmerin Tondern-Treff Bredstedt
Koordinatorin Ténning und Umgebung
Lokale Allianz fir Menschen mit Demenz
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